r!L—IEJEW.—Iuth. Kirchenkreis Uelzen

Kindertagesstattenverband

Stellenausschreibung

Der Ev.-luth. Kindertagesstattenverband Uelzen sucht
fur die Kindertagesstitte in Bienenbiittel ab dem 05.08.2024

eine Padagogische Fachkraft (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 33,75 Stunden (unbefristet).

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

» eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in / Kindheitspadagog*in /
Sozialpadagog*in / Heilpadagog*in / Heilerziehungspfleger*in —

alle mit staatlicher Anerkennung

Freude und Spal} in der Arbeit mit Kindern

Organisationsfahigkeit

Erfahrung im EDV Bereich

Engagement, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Belastbarkeit und Selbstandigkeit
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Wir bieten Ihnen:

eine Vergltung nach TV6D

Fortbildungsmdglichkeiten

eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielfaltigen Gestaltungsmaoglichkeiten
engagierte Teams

eine zusatzliche Altersversorgung

bis zu zwei Regenerationstage
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Die Tatigkeit als padagogische Kraft im Bereich der Kindertagesstatten hat einen Bezug zum
evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kir-
che, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, oder
die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher Gemein-
den im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehort, fur die Mit-
arbeit voraus.

Der Ev.-luth. Kindertagesstattenverband Uelzen ist bestrebt, den Anteil von Mannern in den
Bereichen zu erhdhen, in denen Sie bisher unterreprasentiert sind und fordert daher qualifi-
Zierte Manner ausdricklich zur Bewerbung auf.

Far Auskunfte steht Ihnen die Leiterin der Einrichtung, Frau Christina-Maria Cruickshank
(Tel.: 05823 447, E-Mail: kts.bienenbuettel@evlka.de) zur Verfligung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen an:

Ev.-luth. Kindertagesstattenverband Uelzen
Frau Sylvia Helms, Taubenstralie 1, 29525 Uelzen
oder per E-Mail*: Sylvia.Helms@evlka.de

*)  Bei einer Bewerbung per E-Mail sollten Sie beachten, dass die Ubermittlung i. d. R. unverschliisselt erfolgt.
Aus Datenschutzgriinden wird dazu geraten, die mitgeschickten Anlagen (PDF-Dateien: Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse etc.) per Passwort zu verschliisseln (z. B. mit 7zip). Das entsprechende Passwort
sollte nicht per E-Mail, sondern z. B. telefonisch an die Adressatin (ibermittelt werden (Tel.: 05681 979136).



