
 
 
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
 

Der Kindertagesstättenverband sucht zum 01.05.2025 
für die Ev.-luth. Kindertagesstätten in Bad Bevensen 

 
einen Hausmeister (m/w/d). 

 
Die Stelle ist mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 25,50 Stunden unbefristet zu besetzen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 
 Pflege und Instandhaltung der Außenanlagen, wie:  

regelmäßige Säuberung des Außengeländes und der Zuwege, Winterdienst, 
regelmäßige Kontrollen und Reparaturen der Außenspielgeräte, Rasenmähen in der 
Wachstumszeit, Pflege/Schnitt der Hecken, Büsche, sowie Bepflanzung 

 Ausführung von Reparaturen im / am Gebäude  
 korrekte Handhabung und Lagerung von Arbeitsgeräten 
 Regelmäßige Reinigung und Pflege der Geräte 
 Mitverantwortung der ordnungsgemäßen Mülltrennung und Entsorgung 
 Werterhaltung der Räume und des Inventars 
 Unterstützung bei Bestellungen von Arbeitsmaterialien 

 
Wir wünschen uns: 
 
 eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf  
 Engagement und Zuverlässigkeit 
 Belastbarkeit, Selbständigkeit und Flexibilität. 

 
Die Eingruppierung erfolgt nach TV-L. 
 
Wir setzen ein loyales Verhalten gegenüber der evangelischen Kirche voraus. Von allen 
Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung unserer Kirche achten und im 
beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fördern. 
 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen die Leitungen der Einrichtungen zu Verfügung: 
Frau Birgit Waltje (Tel.: 05821 2407, E-Mail: kts.bevensen@evlka.de) und  
Frau Marlene Niebuhr (Tel.: 05821 477643, E-Mail: krippe.kts.bevensen@evlka.de) 
 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen an: 

Ev.- luth. Kindertagesstättenverband Uelzen 
Taubenstr. 1, 29525 Uelzen  

oder per E-Mail an dorothee.drewes@evlka.de 
 
 
 
 
 *)  Bei einer Bewerbung per E-Mail sollten Sie beachten, dass die Übermittlung i. d. R. unverschlüsselt erfolgt. 

Aus Datenschutzgründen wird dazu geraten, die mitgeschickten Anlagen (PDF-Dateien: Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse etc.) per Passwort zu verschlüsseln (z. B. mit 7zip). Das entsprechende Passwort 
sollte nicht per E-Mail, sondern z. B. telefonisch an die Adressatin übermittelt werden (Tel.: 0581 9791-11). 


